Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Bialymstoku przy ul. Baranowickiej 203 oglasza nabér na
stanowisko (pelen etat) Informatyk

3.

. Wymagania niezbedne:

Ogtloszenie Nr 1/25

obywatelstwo poiskie (o stanowisko mogg ubiegaé sie réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

wyksztatcenie wyzsze o kierunku: informatyka, elekironika, elektrotechn‘ika,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Wymagania dodatkowe:

udokumentowane doswiadczenie minimum 3 lata w obszarze informatycznym,

wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonailne,

wysoki poziom kultury osobistej, komunikatywnos¢,

samodzielnos¢, rzetelno$é, odpowiedzialnosé,

umiejetno$é organizowania pracy wiasnej,

wiedza i umiejetnosci z zakresu obstugi systemoéw informatycznych oraz ich zabezpieczania
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie domoéw
pomocy spotecznej, ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych oraz ustawy o ochronie danych osobowych,
znajomos¢ i umiejetnosé obstugi, naprawy i konserwaciji sprzetu informatycznego.

Opis stanowiska:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

administrowanie i zarzgdzanie siecig komputerowa,
utrzymywanie technicznej infrastruktury sieci komputerowej w nalezytym stanie technicznym, |
usuwanie nieprawidiowosci w dziataniu sprzetu komputerowego i w oprogramowaniu
systemowym oraz zapewnienie ciggtosci jego pracy,

przygotowywanie, wdrazanie, aktualizacja i nadzér nad procedurami zabezpieczenia systemu,

w szczegolnosci ochrony danych osobowych poprzez stosowanie odpowiednich metod
zabezpieczania danych przed dostgpem osdb niepowotanych oraz dokonywanie okresowych

sktadowan systemu plikéw serwerdw i archiwizacje waznych plikéw,

nadzér nad instalacjg, konfiguracjg i utrzymaniem w sprawnosci sprzetu komputerowego i
oprogramowania, a w szczegolnosci oprogramowania systemowego,

nadzér nad instalacja, konfiguracjg i utrzymywanie w sprawnosci aplikacji zainstalowanych u
uzytkownikdéw,

prowadzenie i aktualizowanie stron internetowych Domu oraz Biuletynu Informac;ji Publicznej,

nadzér i administrowanie systemu obiegu dokumentéw: e-doreczenia oraz EZD RP,

wspétpraca z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
list motywacyjny,

zyciorys (CV),

Uwaga ! Oba dokumenty podpisane wiasnorecznie.




- kserokopie dyplomu, $wiadectwa potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie oraz kserokopie
innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnoséci i wiedze,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy lub zaswiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu),

Uwaga! Oryginaty dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnei.

— o$wiadczenia:

e oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat przedkiada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

e oswiadczenie, Ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym,

e oSwiadczenie o peinej zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
zart. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE)
2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy ©95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) w celu przeprowadzenia naboru.

(Wzor oswiadczen stanowi zatgcznik nr 1)

Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zapoznanie sie z klauzulg informacyjng stanowigca
Zatgcznik nr 2. Ziozenie wymaganych dokumentéw i o$wiadczen jest jednoznaczne
z potwierdzeniem tego faktu.

Uwaga ! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepeinosprawnose.

5. Termin i miejsce skladania dokumentoéw:

Termin: do dnia 10 czerwca 2025 r. w godz. 07:30 — 15:30

Miejsce: aplikacje mozna sktadaé¢ w Sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Biatymstoku
przy ul. Baranowickie] 203 za potwierdzeniem przyjecia dokumentacji lub przestaé drogg
pocztowg na adres: Dom Pomocy Spofecznej ul. Baranowicka 203, 15-530 Bialystok -
w zamknietej kopercie, z podanym adresem zwrotnym idopiskiem ,,Nabér na stanowisko
urzednicze - Informatyk” oraz numerem konkursu.

Za termin ztoZzenia dokumentéw przyjmuje sie date wplywu, a w przypadku ofert wystanych
poczta, datg stempla pocztowego nadania przesyiki.

Dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru, z ktérym zostanie nawigzany stosunek
pracy, dotagcza sie do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez
okres 2 lat, nastepnie przekazane do zaktadowej sktadnicy akt.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb podlegajg zwrotowi, bedg odbierane
osobiscie przez zainteresowanych ~w  terminie nie dluzszym niz jeden miesigc
od dnia zakoniczenia postepowania konkursowego - po wczesniejszym uzgodnieniu




telefonicznym —nrtel. 85743 3575 w. 341, aw przypadku ich nieodebrania w tym terminie,
zostang protokolarnie zniszczone.

W przypadku uniewaznienia naboru ztozone dokumenty zwracane sg kandydatom.
6. Warunki pracy na stanowisku:

Zawarcie pierwszej umowy o prace planowane jest od dnia 01.07.2025r. na czas okreslony
do sze$ciu miesiecy z wynagrodzeniem brutto nie mniej niz 6500 zt.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie dalszej rekrutaciji
oraz metodzie sprawdzenia wiedzy telefonicznie lub droga elektroniczng.

Oferty kandydatéw ztozone po terminie, w sposob inny niz okreslony w ogtoszeniu
lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Biatystok, 2025.05. 3 <O



